GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

EDITAL N2 001/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE BELEM, ESTADO DA PARAiBA, NESTE ATO REPRESENTADO POR SUA PREFEITA MUNICIPAL, no
uso de suas atribuicdes legais, através da Comissdo de Processo Seletivo nomeada pelo Portaria n° 74/2024, torna
publico, o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para preenchimento de vagas temporarias no quadro de pessoal do
Poder Publico Municipal, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado
com a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n? 578/2021, considerando suas alteracdes posteriores e demais
legislagdes atinentes e de acordo com as disposi¢des deste Edital, visando atender as necessidades decorrentes de
Programas Federais implantados e executados pelas Secretarias Municipais de Saude e Desenvolvimento Social.

I- DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS;

1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de preencher as vagas nas
fungdes abaixo discriminadas e cadastro de reserva de profissionais de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e
Superior com vistas a Contratacdo Temporaria por Tempo Determinado, com validade de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, em conformidade com a Lei Municipal n°® 578/2021.

NIVEL FUNDAMENTAL

Ensino fundamental completo
e CNH categoria minima D,
minimo 12 meses de
habilitacao, certificado de
curso de capacitacado de

, Plantdes de
condutores de veiculo de 24 1.600.00
CONDUTOR emergeéncia (art. 145 CTB. Horas por 72 S 04
SOCORRISTA SAMU Resolugdo CONTRAN n? horas de
168/2004), certificado de descanso.

curso de APH(Atendimento
Pré-
Hospitalar minimo 60h, com
experiéncia no cargo.

NiVEL TECNICO / MEDIO

Certificado de conclusdo de Curso Técnico

AUXILIAR DE em Auxiliar de Saude Bucal, expedido por
SAUDE BUCAL instituicdo de ensino reconhecida pelo 40h 1.412,00 03
CEO MEC+registro no conselho de classe

especifico, com experiéncia no cargo.
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Certificado de conclusdo de Curso Técnico
TECNICO EM em Saude Bucal, expedido por instituicao
SAUDE BUCAL de ensino reconhecida pelo MEC+registro 40h 1.412,00 01
CEO no conselho de classe especifico, com
experiéncia no cargo.
Certificado de conclusdo de Curso Técnico
em Enfermagem, expedido por instituicao
TECNICO de ensino reconhecida pelo MEC+registro | Plantdes de 24
DE ENFERMAGEM no conselho de classe especifico horas por 72 1.412.00 04
PLANTONISTA +certificado de curso de horas de B
SAMU APH(Atendimento Pré-Hospitalar) com no descanso
minimo 154h, com
experiéncia no cargo.
TECNICO EM Certificado de conclusdo de Curso Técnico
RADIOLOGIA PARA | em Radiologia, expedido por instituicao
MAMOGRAFIA de ensino reconhecida pelo MEC+registro 40h 1.412,00 01
CENTRO DE no conselho de classe especifico, com
REFERENCIA experiéncia no cargo.
VISITADOR CRIANCA Cer'Flflcadf) .de conclusdo de curso de 40h 1.412,00 05+1 PCD
FELIZ ensino médio.

NiVEL SUPERIOR

Certificado de curso de nivel superior em
Odontologia, expedido por instituicdo de
CIRURGIAO DENTISTA ensino reconhecida pelo MEC+registro
(BUCOMAXILOFACIAL) no Conselho de Classe 20h
CEO especifico+especializagdo
bucomaxilofacial, com experiéncia no
cargo.
Certificado de curso de nivel superior em
Odontologia, expedido por instituicao de
CIRURGIAO DENTISTA ensino reconhecida pelo MEC+registro
(ENDODONTISTA) CEO no Conselho de Classe
especifico+especializacdo endodontia,
com experiéncia no cargo.
Certificado de curso de nivel superior em
Odontologia, expedido por instituicao de

3.600,00 01

20h 3.600,00 01

CIRURGIAO DENTISTA
(PNE)
CEO

ensino reconhecida pelo MEC+registro
no Conselho de Classe
especifico+especializacdo em pacientes
com necessidades especiais, com
experiéncia no cargo

20h

3.600,00

01
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Certificado de curso de nivel superior em
Odontologia, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC+registro
no Conselho de Classe
especifico+especializacdo protese
dentaria, com experiéncia no cargo.
Certificado de curso de nivel superior em
Odontologia, expedido por instituicao de
CIRURGIAO DENTISTA ensino reconhecida pelo MEC+registro
(RADIOLOGISTA) CEO no Conselho de Classe
especifico+especializacdo radiologia,
com experiéncia no cargo.
Certificado de curso de nivel superior em
Enfermagem, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo | Plantdes de
ENFERMEIRO PLANTONISTA| MEC+registro no Conselho de Classe | 24 horas por
SAMU especifico certificado de curso de | 72 horas de
APH(Atendimento Pré Hospitalar) com descanso
no minimo 130 hs, com experiéncia no
cargo.
Certificado de curso de nivel superior em
Enfermagem, expedido por instituicdo

CIRURGIAO DENTISTA
(PROTESISTA)
CEO

20h 3.600,00 01

20h 3.600,00 01

3.200,00 04

ENFE‘Z“::IRO de ensino reconhecida pelo 30h 3.200,00 01
MEC+registro no Conselho de Classe
especifico, com experiéncia no cargo.
FISIOTERAPEUTA Certificado de curso de nivel superior em
SERVICO Fisioterapia, expedido por institui¢do de
MULTIPROFISSIONAL ensino reconhecida pelo MEC+registro 30h 2.100,00 01
PARA ATENCAO no Conselho de Classe especifico, com
PRIMARIA A SAUDE experiéncia no cargo.
Certificado de curso de nivel superior em
FISIOTERAPEUTA Fisioterapia, expedido por instituicdao de
CENTRO DE ensino reconhecida pelo MEC+registro 30h 2.100,00 02
ESPECIALIDADES no Conselho de Classe especifico, com
experiéncia no cargo.
Certificado de curso de nivel superior em
FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia, expedido por instituicdo
CENTRO DE de ensino reconhecida pelo 30h 2.100,00 02
ESPECIALIDADES MEC+registro no Conselho de Classe

especifico, com experiéncia no cargo.
Certificado de curso de nivel superior em
Terapia Ocupacional, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC+registro no Conselho de Classe

TERAPEUTA OCUPACIONAL
CENTRO DE
ESPECIALIDADES

30h 2.100,00 01

1.1 Os valores dos Cargos de Técnico de Enfermagem e Enfermagem serdao complementados através do piso da
enfermagem conforme o repasse feito pela Unido, nos moldes das Leis Federais de n? 14.434/2022 e n2 14.581/2023,
bem como regulamenta a Lei Orgénica de n2 661/2023.
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Il. DAS INSCRICOES:

2.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢cdes do Processo Seletivo
Simplificado EDITAL 001/2024, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das
guais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 As inscri¢des para o cadastro a que se refere o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas unicamente via
internet no link disponibilizado no site: https://forms.gle/TmQG9sFiQb4UToWv6, no periodo de 15/11/2024 a
18/11/2024. Apés a realizagdo da inscrigdo pelo site citado, devera o candidato na data de 19 de novembro de 2024,
comparecer na Biblioteca Municipal Prof.2 Maria Lira, situada na Rua Brasiliano da Costa, S/N. Centro, Belém/PB,
com a documentacgido e o comprovante do depdsito/transferéncia de pagamento da inscri¢do (Banco do Bradesco,
Agéncia 0793-5, Conta Corrente n2 6646-0).

2.3 N3do serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no item
anterior.
2.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de

inscricdo, bem como a entrega na Biblioteca Municipal Prof.2 Maria Lira, situada na Rua Brasiliano da Costa, S/N.
Centro, Belém/PB, de toda a documentacg3do que esta contida no item 2.12, na data de 19 de novembro de 2024, das
08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas. Assim como, a veracidade das informacg&es declaradas, ndo sendo possivel
realizar correcGes a posteriori ao preenchimento do formulario de inscricdo. Caso o candidato esteja impedido de
comparecer na Biblioteca Municipal Prof.2 Maria Lira para entrega da documentagdo e comprovante de depdsito de
pagamento da inscricdo, podera fazé-lo o seu procurador legal mediante apresentac¢do de procuragao registrada em
Cartério (procuracgdo publica). A PMB ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscrigao, bem como pela auséncia de documentagao, que poderd ocasionar a desclassificagao
sumaria do candidato.

2.5 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso de aceitar plena
e integralmente as condi¢gdes determinadas por este edital e legislagdo pertinente.

2.6 A selecao dos classificados sera feita mediante Entrevista, Comprovacao de Experiéncia na drea e Andlise
Curricular.

2.7 Somente serdao computados os titulos dos candidatos que estiverem aprovados na Entrevista.

2.8 Todos os documentos exigidos, de cada etapa, deverdo ser obrigatoriamente anexados no envelope lacrado,
onde serao posteriormente conferidos e analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.8.1 Na hipétese da nao apresenta¢ao de qualquer documento exigido no Edital, para fins de atendimento a
convocagdo e formalizacdo do contrato, o candidato serd sumariamente eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

2.9 Os envelopes somente serdo abertos pela Comissdo Organizadora, apds encerrado periodo de apresentacgado
dos documentos exigidos no item 2.13. A etapa de conferéncia/andlise de documentos sera realizada pela Comissdo
do Processo Seletivo Simplificado, sendo de carater eliminatério.

2.10 O comprovante de entrega de documentagao exigida no Edital, sera disponibilizado ao candidato, no ato da
entrega do envelope.

2.11  Sao requisitos para a inscrigao:

2.11.1. Ter, na data da inscri¢do, idade minima de 18(dezoito) anos;

2.11.2. Possuir os requisitos exigidos para cada cargo dentre os descritos neste edital e na legislagao Municipal em vigor;
2.11.3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

2.11.4. N3o se enquadrar na vedagdo de acumulo de cargos e remuneragao prevista no inc. XVl e § 10, ambos do art.
37 da CRFB/88.

2.11.5. Ser Brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal, além de encontrar-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.11.6. N3o ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico), nos ultimos cinco anos.
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2.12. O candidato devera, na data de 19 de novembro de 2024, comparecer na Biblioteca Municipal Prof.2 Maria Lira,
situada na Rua Brasiliano da Costa, S/N. Centro, Belém/PB, com o comprovante do depdésito/transferéncia de
pagamento da inscricao e as documentagdes (cdpias autenticadas em cartdrio ou copias simples apresentadas juntos
com a original) supramencionada abaixo:

2121 Cédula de identidade;

2.12.2 Titulo de eleitor;

2.12.3 CPF;

2.12.4 Pré-requisito previsto na Tabela | DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA

JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS;

2.12.5 Comprovante de residéncia atualizado até 90 dias

2.12.6 CNH (para os cargos de motoristas)

2.12.7 Comprovacdo através de Diploma ou declaracdo da escolaridade exigida;

2.12.8 Carteira de registro de classe para profissdes regulamentadas (caso o cargo exija), servindo
também, como documento a declaracdo do Conselho filiado atestando a regularidade do profissional.
2.12.9 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar

2.12.10 Comprovante de experiéncia no cargo pretendido, nos casos de exigéncia deste Edital.
2.12.11  COMPROVANTE DO DEPOSITO/TRANSFERENCIA.

DO VALOR DAS INSCRIGOES

NiVEL TAXA DA INSCRICAO RS
FUNDAMENTAL RS 40,00
MEDIO /TECNICO RS 50,00

SUPERIOR RS 60,00

2.13 O candidato devera realizar o pagamento da inscricdo por meio de depdsito ou transferéncia bancdria,
apresentando obrigatoriamente comprovante, nos dias descritos no item 2.12 deste Edital, em favor da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELEM, Banco do Bradesco, Agéncia 0793-5, Conta Corrente n2 6646-0;

2.13.1. A taxa de inscrigdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma (Anexo VIII).

2.13.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de transferéncia/depdsito bancario na
conta indicada pela Prefeitura Municipal de Belém, no item 2.13.

2.13.3Ndo sera devolvida, em hipdtese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de
inscrigdo, ressalvados os casos de nao realizagdo, anulagdo ou cancelamento deste Processo Seletivo Simplificado.
2.13.4 Ainscricao do candidato sera deferida somente apds a PMB receber a confirmagao, pela instituigdo bancaria,
do respectivo pagamento.

2.13.5N3do serd aceita a inscricdo por fac-simile (fax), pix, e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo
estabelecido.

2.13.6 Cancelar-se-a a inscricao verificando, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

1l DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

3. Aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas por cargo, previstas neste
edital, de acordo com a Lei Federal n2 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99.
3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera

ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
CARGO.

3.1.1 Caso o numero de vagas oferecidas por CARGO seja inferior a 5 (cinco), ndo havera reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia para provimento imediato para esse CARGO.
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3.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos CARGOS com numero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

33 0 candidato com deficiéncia participara desse Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes com
os demais candidatos no que se refere a avaliacao da entrevista, aos critérios de aprovacao, aos horarios e locais de
realizacao das mesmas, bem como as condicdes de realizacao da entrevista.

3.4 Apé6s o deferimento da inscricdo do candidato deficiente, a comissdao organizadora ira providenciar as
devidas adequacdes para a realizacdo da prova, atendendo TODAS as necessidades dos candidatos deficientes,
inclusive fornecendo intérprete para as pessoas com deficiéncia.

35 Na hipdtese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por reprovacao, ou
por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas serdo preenchidas pelos demais candidatos, respeitada
rigorosamente a ordem de classificagao.

3.6 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdao de
aposentadoria ou de adaptacdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

3.7 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a. Declarar, no ato da inscricdo, no campo proéprio, o tipo da sua deficiéncia, o cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID;

b. Apresentar na Biblioteca Municipal Prof.2 Maria Lira, situada na Rua Brasiliano da Costa, S/N. Centro,

Belém/PB, no ato de apresentacio de documentos, Laudo Médico, que ateste a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

3.8 O candidato que necessitar usar aparelho auditivo, no momento da realizacdo da Entrevista, devera informar
no requerimento de inscri¢ao, tal necessidade.
3.9 Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,

deverdo ser providenciadas por iniciativa e a expensas do candidato.

3.10 O candidato com dificuldade de locomog¢ao devera indicar essa condigao, informando no requerimento de
inscricdo se utilizara de cadeira de rodas, e/ou se necessitara de local de facil acesso.

3.11. O candidato que ndo for qualificado como deficiente, terd direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

3.12. Arelagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condi¢dao de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no site oficial da Prefeitura Municipal de Belém(http://belem.pb.gov.br/), na ocasido da divulgag¢do do
edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e ao horario de realizagdo das provas.

v DAS CONDICGES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

4.1 O candidato, com deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscri¢cdo, deverd informar no campo préprio, a condicdo
especial de que necessita para a realizagdo da prova, sendo facultado a PMB o deferimento ou indeferimento do
pedido.

4.1.1 As condigdes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscrigao,
serdo analisadas e atendidas seguindo os critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato serd comunicado em
caso do ndo atendimento da sua solicitagao.

4.2 Ao realizar a inscrigdo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 6 (seis) meses
de idade, durante a realizagdo das provas, devera informar essa necessidade no campo préprio.

4.2.1 Acrianca deverd estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro) maior de 18
anos.

4.2.2 A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a crianca, ndo realizara a prova.

V- DOS CARGOS E DA REMUNERAGAO:
5. A remuneracdo do cargo esta descrita na tabela do item 1 deste Edital.
5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Belém;
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5.2 As atividades inerentes aos cargos serdo determinadas e acompanhadas pelas secretarias competentes, para
exercicio funcional.

VI. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

6. Este Processo Seletivo Simplificado serd constituido de duas etapas:
a. 12 - Entrevista, de carater eliminatério e classificatdrio, para Todos os Cargos.
b. 2 - Prova de Titulos, de carater classificatdrio, para os cargos, na qual constara de Titulo de Qualificacdo

Profissional e Experiéncia Profissional.

6.1 DA REALIZACAO DA ENTREVISTA:

6.1.1 A Entrevista realizar-se-a na cidade de Belém na localidade ESCOLA FRANCISCA LEITE BRAGA, com endereco
a Rua Abdias Machado, s/n centro Belém — PB.

6.1.2 As datas previstas para a realizacdo da Entrevista e entrega de titulos serdo nos dias 09 a 10 de dezembro de
2024.

6.1.3 As datas e os horarios das Provas poderao ser alterados, a depender do nimero de inscritos ou mesmo por
necessidade da Comissdao do Processo Seletivo Simplificado. Havendo altera¢Ges nas datas previstas serdo
publicadas no site da Prefeitura Municipal de Belém, novas datas para realizagdo das provas.

6.1.4 A relagdo dos candidatos com local e horario de realizagdo da Entrevista e entrega de Titulos sera divulgada
conforme Cronograma (Anexos VIII).

6.1.5 SO sera permitida a realizacdo da Entrevista e entrega de titulos em data, local e horario constantes deste
Edital e publicados no site: www.belem.pb.gov.br.

6.1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo correta do local de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos, e o
comparecimento no horario determinado.

6.1.7 A Entrevista terd duragdo maxima de 00:15 (quinze minutos).

6.1.8 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da Entrevista, em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto neste Edital.

6.1.9 O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagao da Entrevista munido de documento
original de identificagdo com foto.

6.1.10S6 serd permitida a realizagao da Entrevista, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um
dos seguintes documentos de identificagdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgdo, Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte, desde que
o documento permita, com clareza, a sua identifica¢do.

6.1.11N3o serdo aceitos documentos de identificacdo em condicGes precarias de conservacgao.

6.1.12Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Entrevista, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar uma cépia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

6.1.13N3o serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.1.14N3o sera permitido o ingresso de candidato no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Simplificado,
sob pretexto algum, apds o fechamento dos portées (08h00 manha e a tarde as 14h00).

6.1.15Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.
Os portoes abrirdo pela manha as 7h30 e fecharao as 8h00, e na parte da tarde os portées abrirdao as 13h30 e
fecharao as 14h00.

6.1.16F vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Simplificado portando
qualquer tipo de arma.
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6.1.17Fica vedada a entrada do candidato no local da prova com vestimentas que identifiquem local do trabalho
(publico ou privado).
6.1.18N3o sera permitido ao candidato realizar a prova usando oOculos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscri¢do) ou portando aparelhos eletronicos (mesmo desligados), qualquer
tipo de reldgio, chaves, carteira, bolsa, acessdrios que cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta.
6.1.19Podera ser eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato cujo(s) aparelho(s) eletronico(s),
mesmo desligado(s), emitir(em) qualquer som durante a realizacdo da Entrevista.
6.1.20Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrerd o Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera manter o celular desligado, sendo permitido ligd-lo somente apds ultrapassar o portdo de saida do
prédio.
6.1.21Prefeitura Municipal de Belém n3o se responsabilizara por perdas, ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao da Entrevista, nem por danos a eles causados.
6.1.22Sera ainda eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que incorrer em uma, ou mais, das
seguintes situagoes:

a. Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b.  Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

c. Forsurpreendido em comunicacdo com outros candidatos;

d.  Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local da

Entrevista;

e. Utilizar meios ilicitos para a execucdo da Entrevista;

f For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizacdo da Entrevista;

g. Na&o acatar as determinacGes do edital do Processo Seletivo Simplificado;

h.  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i. Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenagio;

j- Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Simplificado, conforme art. 22, da Lei n2 9.294/96;

k.  Ndo ASSINAR a lista de presencga.

6.2 dos critérios de avaliagdo da entrevista:

Critérios Itens a serem Pontuados Pontuagao
Aspectos avaliados na entrevista Conhecimento na area especifica; 5,0
TOTAL 3,0

6.2.1 Os candidatos entrevistados serdo avaliados por uma comissdo composta por 03 (trés) membros, sendo os
membros avaliadores, profissionais vinculados a secretaria respectiva e com formacdo de ensino superior.

6.2.2 Na Entrevista, havera 20 (vinte) questdes de conhecimento especifico para cada cargo, dos quais o candidato no
dia de sua Entrevista respondera 04 (quatro) questdes, sendo as questbes sorteadas pelos candidatos, na frente dos
Membros da Comissdo Avaliadora no momento da sua Entrevista, apds o sorteio o candidato tera 15 (quinze) minutos
para responder sobre as 04 (quatro) questdes sorteadas.

6.2.3 Para cada questdo serd atribuida a pontuacgdo de 1,25, totalizando os 5 (cinco) pontos da entrevista.

6.2.4 A soma final dos pontos adquiridos na entrevista, sera a média do resultado atribuido pelos 03 (trés)
avaliadores de forma individual. Média = (nota do Avaliador 01 + nota do Avaliador 02 + nota do Avaliador 03).
6.2.5 A nota final do candidato na Entrevista se dard através da soma da pontuacado, nos termos do item 6.2.4.

6.2.6 O ndo comparecimento no horario designado para a entrevista implicara na imediata eliminacdo do candidato.
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6.2.7 Serd considerado aprovado para a préxima etapa os candidatos que atingirem o perfil minimo de 50% da
pontuacgao prevista no item 6.2.

6.2.8 A data com o cronograma para as entrevistas dos candidatos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de
Belém (https://belem.pb.gov.br/).

6.2.9 As entrevistas serdo realizadas na ESCOLA FRANCISCA LEITE BRAGA, com endereco a Rua Abdias Machado, s/n
centro Belém — PB.

6.2.10 Fica estabelecido o tempo maximo de 15 (quinze) minutos para cada entrevistado.

Vil DA PROVA DE TiTULOS:
7.1 A avaliagdo de Titulos tera valor maximo de 3,0 (trés) pontos conforme indicados nos Anexos lll e IV:
AREAS PONTOS
l.—Experiéncia Profissional: 2,0
Il.— Qualificacdo Profissional: 3,0
7.2 Considera-se experiéncia profissional para candidatos de nivel fundamental, médio, técnico e superior toda
atividade desenvolvida no cargo pleiteado ou em cargos com atribuicdes relacionadas ao cargo pleiteado,
independentemente do tempo de servigo.
7.3 Na contagem da experiéncia profissional serdo considerados exercicio profissional em érgao publico e em empresa
privada, nos ultimos 05 (cinco) anos.
7.4 A comprovagdo de experiéncia profissional:
I.— Em Orgdo Publico:
a) Documento expedido pelo Poder Publico, no dmbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo
do drgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos da Secretaria de
Administragao.
Il.— Em Empresa Privada:
a. Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais, e registro dos contratos de
trabalho autenticados em cartério). Em caso de contrato de trabalho em vigor, apresentar cépia autenticada em
cartdrio da carteira sem data de saida.
b. Cdpia dos Atos Constitutivos da empresa identificando o candidato como proprietario ou sécio da empresa
privada (autenticados em cartério).
I1l.— Autdnomo ou Profissional Liberal;
a. Copia devidamente autenticada em cartério de contratos de prestacdo de servicos firmados e prestados;
b. Copia devidamente autenticada em cartério das Notas Fiscais dos contratos de servigos apresentados
7.5 Nao sera computado como experiéncia profissional estagio ou trabalho voluntario.
7.6 Independentemente do tempo de servico comprovado como experiéncia profissional, o candidato obtera a
pontuacdo de 2.0 (dois) pontos.
7.7 Sob hipdtese alguma serdo aceitas comprovacao de experiéncia profissional fora dos padrdes acima especificados.
7.8 Serdo computados cursos relacionados a administracdo publica e que tenham relacdo as atribuicdes do cargo
pleiteado com certificados expedidos até o ultimo dia da entrega de titulos.
7.9 Nao serao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos, excetuando a experiéncia.
7.10 N3o serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.
7.11 Para os candidatos que mantiveram vinculo com o Poder Publico Municipal de Belém a expedi¢do da declaragao
do tempo de servico sera de responsabilidade do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Belém - PB.
7.12 A comprovacgao de Qualificagdo Profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos dar-se-a por meio de:
I.— Diploma ou Certiddo de conclusdo do curso em cépia autenticada em cartério com data em que ocorreu a colagdo
de grau e/ou cépia do respectivo histérico, compativel para o dmbito de atuacdo pleiteada, ou Diploma/Certiddo
original com a respectiva cdpia, para ser analisada com a original pela Comissao;
Il.— Certificado de curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, Especializagao, com duragdo de 360(trezentos e sessenta) horas
com aprovagao de monografia ou Certiddo de conclusdo do curso, em cdpia autenticada em cartério e cépia do
respectivo histérico escolar, na prépria area de conhecimento ou em area de conhecimento correlata/afim ao
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desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo, ou Certidao de conclusdo do curso original com a respectiva cdpia,
para ser analisada com a original pela Comissao;

ll.— Diploma do curso de pds-graduagdo Stricto Sensu, Mestrado, na drea ou em érea correlata/afim ao desempenho das
atribuices inerentes ao cargo, ou certiddo de conclusdo de curso, em cdpia autenticada em cartdrio, com defesa e
aprovacdo de dissertacdao e cdpia do respectivo histérico escolar; ou Certiddo de conclusdo do curso original com a
respectiva cdpia, para ser analisada com a original pela Comissao;

IV.— Diploma do curso de pds-graduacdo Stricto Sensu, Doutorado na drea de conhecimento ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo ou certiddo de conclusdo do curso, em cépia
autenticada em cartério, com defesa e aprovacdo de tese e cdpia do respectivo histérico escolar; ou Certiddo de
conclusdo do curso original para ser analisada com a original pela Comissao;

V.— Cépias de certificado ou certiddo de cursos de formacgao.

7.13 A documentacgdo a que se referem os Incisos de | a IV do item anterior devera conter obrigatoriamente atos de
autorizacdo, reconhecimento ou renovacao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educacao
Superior.

7.14 Para comprovag¢ao dos cursos relacionados nos ANEXOS Il e IV deste Edital, o candidato devera apresentar
certificado de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo drgdo proprio do Sistema Oficial de Ensino no
ambito Municipal, Estadual e/ou Federal, contendo a carga horaria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura do
responsavel pela organizacdo/emissdo do respectivo curso/certificado, e menc¢do do ato normativo (portaria, decreto
ou resolucdo) de regularizagdo da instituicdo, quando privada.

7.15 Os cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo
considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

7.16 Os cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se aprovados pela
CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

7.17 Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo 6rgdo competente de cursos realizados no exterior, conforme dispGe
0 Art. 48 § 22 e §32 da Lei 9.394/96.

7.18 Na contagem geral de pontos dos titulos, que comprovem a qualificacdo profissional, ndo serdo computados os
pontos que ultrapassarem o limite estabelecido, conforme Critério de Avaliagao dos ANEXOS Il e IV, deste Edital.
7.19 Na contagem de pontos para Qualificagao Profissional serd aceito a cdpia autenticada em cartério, para fins de
pontuac¢do, ou Cépia acompanhada com o documento original a ser analisada pela Comissao.

7.20 Na hipdtese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegao.

7.21 Nao serdo pontuados outros cursos de graduagao que ndo sejam para o cargo pleiteado na inscrigdo.

7.22 Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusdo, se neste ndo constar o
timbrado ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissdo do documento e data de expedi¢gdo do mesmo.

7.23 Nos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no certificado/ declaragdo/certiddo serdo atribuidas
a pontuagao ZERO.

7.24 O resultado provisério e o final serdo afixados na pagina da internet do Municipio disponivel em
www.belem.pb.gov.br, conforme cronograma do ANEXO VIII.

VIl DA PONTUACAO FINAL E CLASSIFICACAO.
8.1 A Pontuacao Final sera feita pela:
8.2 A soma dos pontos obtidos sera pela média aplicada pelos os 03 (trés) avaliadores na Entrevista + a pontuagao total
obtida na Prova de Titulos e experiéncia profissional, para todos os cargos.
8.3 A classificacdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcancada na Pontuagdo Final,
atribuindo- se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacao, e assim sucessivamente, de acordo com
o cargo ao qual se inscreveu.
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8.4 Serdo publicadas duas listas com a classificacdo dos candidatos aprovados: a primeira com todos os candidatos,
a segunda com os candidatos com deficiéncia.

IX DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.
9.1. Sao critério de desempate.

a. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente
aos demais.

b. Que obteve maior pontuacdo na area de Conhecimentos Especificos, durante a entrevista.

c) Quem tiver maior idade.

X DO PEDIDO DE RECURSO:
10. Os prazos recursais estdo inseridos no Anexo VIII deste Edital.
10.1. E admitido pedido de recurso quanto ao:
10.1.1. Resultado da homologacdo de inscrito;
10.1.2. Resultado preliminar da Entrevista e da Prova de Titulos;
10.1.3 Resultado preliminar e final deste Processo Seletivo Simplificado.
10.1.4. Somente serd aceito o pedido de recurso, por meio do e-mail:belemmunicipal@gmail.com, utilizando a ficha
de recurso anexo VI, deste edital.
10.1.5. O pedido de recurso formulado fora do prazo estipulado serd de pronto indeferido, sendo para tanto
considerada a data da respectiva entrega.
10.1.6. Os recursos serdo analisados, sendo a decisdo final da Comissao, irrecorrivel na instancia administrativa.
10.1.7. O julgamento da Comissdo sera pela maioria dos votos.

XI- DA CONTRATACAO TEMPORARIA E DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:
11.1. A designagdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-4 mediante assinatura de contrato
administrativo de prestagdo de servigos na fungao escolhida pelo candidato aprovado.
11.1.1.A convocacdo dos classificados sera realizada através de publicacdo no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
BELEM/PB, de acordo com o nimero de vagas, apds a homologag3o oficial do presente Processo Seletivo Simplificado,
no lapso temporal no maximo de 90 (noventas) dias.
11.1.2.A etapa de contratagdo dos profissionais sera efetivada somente apds a entrega e conferéncia da
documentacdo, que sera realizada pelo setor Recursos Humanos e obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos
candidatos deferidos, sendo disponibilizadas as vagas de acordo com a necessidade do Municipio, bem como as que
surgirem no decorrer da vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado.
11.1.3.Caso o titular da vaga ndo se apresente dentro do prazo estabelecido no ato de convocacdo, este se tornara
sem efeito e 0o mesmo estarda SUMARIAMENTE ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.
11.2. No ato da convocagdo o candidato devera apresentar cdpias autenticadas em cartdrio ou cdpias simples
apresentadas juntos com a original dos seguintes documentos:

11.2.1. Cédula de identidade;

11.2.2. Titulo de eleitor;

11.2.3. CPF;

11.2.4. Comprovante de PIS/PASEP, (frente e verso)

11.2.5. Comprovante de residéncia atualizada

11.2.6. Certiddo de nascimento ou casamento;

11.2.7. Certiddo de nascimento de filhos menores, se houver.

11.2.8. CPF dos filhos

11.2.9. CNH de motorista (para os cargos de motoristas)

11.2.10. Comprovagdo através de Diploma ou declaracdo da escolaridade exigida;

11.2.11. Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, niUmero/série, data de expedicdo, filiacdo e local de

nascimento;
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11.2.12. Carteira de registro de classe para profissdes regulamentadas

11.2.13. Atestado de aptidao fisica e mental, expedido por médico da Medicina do Trabalho, sendo sua aquisicao de
inteira responsabilidade do candidato.

11.2.14. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar

11.2.15. Apresentar a Certiddo de Quitagdo Eleitoral.

11.2.16. Certidao de Antecedentes Criminais.

11.2.17. Declaracdo de ndo ter acumulagao de cargos publicos conforme modelo do ANEXO VII;

11.3. A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com a demanda existente, ndo excedendo ao prazo final de
06 (seis) meses, conforme avaliagdo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, estando previsto na
Lei Municipal N2 578/2021. Podendo, a critério da Administracdo Publica, ser prorrogado por até igual periodo.

11.4. O candidato selecionado poder3, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada ou seu contrato rescindido por
apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela acao.

11.5. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos:

l. — quando o contratado se mostrar inabilitado para a pratica dos servicos contratados, ndo correspondendo
aos atributos exigidos para o cargo, bem como nao obter desempenho satisfatorio na funcdo a ser exercida ou vier a
responder Processo Administrativo que gerar qualquer tipo de punicdo;

I. — por perda de conveniéncia e oportunidade;
M. — por perda de interesse na contratagao;

v — caso 0 municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art. 22, Paragrafo Unico, da Lei Complementar
101/2000.

Xll-= DO FORO JUDICIAL:
12 O foro judicial para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital é a cidade de Belém, Estado da Paraiba.

XIIl. - DISPOSICOES FINAIS:

13. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

13.1. O resultado provisério e o final serdo afixados na pdagina da internet do Municipio disponivel
www.belem.pb.gov.br, conforme cronograma do ANEXO VIII, como todas as demais comunica¢des necessarias a
realizacdo do certame.

13.2 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

13.2.1. Fizer, em qualquer fase, declaragao falsa ou inexata;

13.2.2. Ndo mantiver atualizado seu enderego e contato telefonico;

13.2.3. Comportar-se de forma inadequada ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdo do Processo Seletivo, além da responsabilidade civil ou criminal;
13.2.4. Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seletivo Simplificado, ou de falsa identificacdo
pessoal;

13.2.5. Em caso de descumprimento a itens deste Edital.

13.3 O candidato que ao longo do ano vier a responder Processo Administrativo que gerar qualquer tipo de punicao
ficarad impedido de se inscrever para o Processo Seletivo Simplificado de provimento temporario no Municipio de
Belém por trés anos consecutivos.

13.4. O candidato que no momento da convocagdo optar pela desisténcia serd excluido do certame, por decadéncia
do direito de investidura no servico.

13.5. Ao efetuar a inscri¢ao o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos
estabelecidos neste Edital e seus anexos, em relagdao aos quais ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco residencial, endereco de e-mail e contato telefénico perante
a Secretaria Municipal de Administracdo / DRH, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo Simplificado,
por meio de requerimento a ser enviado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. Sdo de exclusiva
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responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu contato telefénico e endereco de e-
mail.

13.7. Todo contato para chamada serad realizado através de publica¢do no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BELEM-
PB, via e-mail.

13.8. Os classificados serdo convocados para o inicio das atividades, conforme necessidade.

13.8.1. As despesas com alimentagdo e transportes serdo por conta do(a) candidato(a).

13.8.2. Em relacdo ao Cadastro de Reserva este constitui somente uma expectativa de direito do candidato
selecionado, ndo obrigando ao Municipio a convocacio dos aprovados.

13.8.3. Sera composta uma Comissao Organizadora encarregada de examinar as proposi¢des técnicas e realizar o
Processo Seletivo Simplificado.

13.8.4. Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo do Processo Seletivo, serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora nomeada através de ato pertinente.

XIV. SAO PARTES INTEGRANTES DESTE EDITAL:

ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA ENTREVISTA

ANEXO Ill — CRITERIO DE AVALIACAO NIVEL SUPERIOR (QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

ANEXO IV - CRITERIO DE AVALIACAO NIVEL MEDIO E TECNICO (QUALIFICACAO PROFISSIONAL)
ANEXO V — IDENTIFICACAO DE ENVELOPE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

ANEXO VIl — DECLARACAO QUE NAO POSSUI ACUMULAGAO DE CARGO

ANEXO VIl - CRONOGRAMA

Belém — PB, 14 de novembro de 2024.

d//{ 72 A /4.»9/(/ 24 171 ‘.

ALINE BARBOSA DE LIMA
Prefeita Constitucional do Municipio de Belém
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ANEXO ||
ATRIBUICOES DOS CARGOS

I - NIVEL FUNDAMENTAL

CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU

Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de
acordo com as regras de transito e as instrucdes recebidas para o transporte; vistoriar,
diariamente, as condi¢bes do veiculo, para certificar-se de suas condi¢ées de uso; zelar pelo bom
andamento da viagem, guiando o veiculo com atengdo, observando o fluxo de transito,
respeitando a sinalizacdo e adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer
incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, bem como dos transeuntes, dos veiculos
e do patrimonio publico; preencher, diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia;
anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no
veiculo que necessite de servicos mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer
ocorréncia extraordindria decorrente do desempenho de suas atribuicdes; manter o veiculo
limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com o
material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagdo; recolher,
periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificacdo; atuar nas Unidades Méveis como
condutor-socorrista, obedecendo a escala de servigo predeterminada; conduzir veiculo terrestre
de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico)
com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha vidria local;
conhecer alocalizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
local; auxiliar a equipe de saldde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratéria
basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade,
a fim de auxiliar a equipe de salde; executar outras tarefas afins.

Il - NiVEL MEDIO / TECNICO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL-CEO

Atividades durante o atendimento; Organizar e executar atividades de higiene bucal com o
paciente; Auxiliar e instrumentar os dentistas e técnicos nas intervengdes clinicas; Manipular
materiais de uso odontolégico sempre que for necessério; Atividades pds-atendimento; Registrar
dados e ter parte nas analises das informacdes relacionadas ao atendimento do paciente;
Executar limpeza, desinfeccdo e esterilizagcdo dos aparelhos odontoldgicos, do instrumental e do
ambiente de trabalho apds a consulta; Processar filme radiografico das consultas; Outras
atividades; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos utilizados durante o atendimento e residuos odontolégicos; Adotar medidas
de biosseguranca para o controle de infec¢Ges na clinica, minimizando os riscos de infec¢cdo do
paciente e dos profissionais.; Pode promover a¢des de promog¢ao da salde bucal e de prevengao
de problemas dentdrios; Pode participar na realizagao de levantamentos e estudos desenvolvidos
na area de odontologia — exceto na categoria de examinador, executar outras tarefas afins.
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TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA - SAMU

Receber o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito; executar e supervisionar
servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e recuperacao da salde do paciente; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo, executar outras tarefas afins.

TECNICO DE SAUDE BUCAL - CEO

Técnico em Saude Bucal podera desenvolver as seguintes atividades: participar do treinamento
e capacitacdo do Auxiliar de Saude Bucal (ASB), ensinar técnicas de escovacao, fazer limpeza e
aplicacdo tépica de fldor. Realizar fotografias e radiografias; remover suturas e outras. Podera
trabalhar em clinicas e consultdrios odontoldgicos e unidades de saude, executar outras tarefas
afins.

VISITADOR — CRIANCA FELIZ

Realizar as visitas junto as familias; observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos
registros das informacGes acerca das visitas; organizar o plano mensal de trabalho sob
orientagdo do supervisor; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Acolher,
registrar, identificar e relatar ao supervisor situa¢cdes que requeiram acompanhamento pelo
CRAS ou encaminhamento para a rede de servigos. Considerar visitas mensais para gestantes;
visitas semanais para criangas do PBF de 0 a 24 meses e visitas quinzenais para criangas PBF de
24 até 36 meses; visitas semanais para criangas BPC de 0 a 24 meses e visitas semanais ou
guinzenais para criangas BPC de 24 até 36 meses. Estruturagdo da equipe de supervisores e
visitadores; executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal, executar outras tarefas afins.

1l - NIVEL SUPERIOR

CIRUGIAO DENTISTA (BUMAXILOFACIAL) - CEO

O cirurgido especialista em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais é um profissional da
Odontologia que tem pds-graduagdo realizada em ambiente ambulatorial e hospitalar, por isso,
tem amplo conhecimento sobre os traumas de face, patologias maxilofaciais, cirurgias
necessdrias para as corre¢des das deformidades da face, distirbios da ATM, exodontias de
dentes inclusos, bidpsias dos tecidos moles da boca e anexos, executar outras tarefas afins.

CIRUGIAO DENTISTA (ENDODONTISTA) - CEO

Endodontia visa tratar o dente internamente, curando les6es e doencas da polpa (o nervo) e da
raiz do dente. Em suma, é popularmente conhecido como tratamento de canal. Um tratamento
endodontico é a remocdo da polpa dentaria, um tecido pequeno em forma de fio que se localiza
no centro do dente. Uma vez atingida e ficando afetada ou morta, a polpa (tecido mole que se
encontra na parte mais interna do dente (cdmara e canal)) é removida e o espago existente é
limpo e preenchido; executar outras tarefas afins.
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CIRURGIAO DENTISTA (PNE) - CEO

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais, é a especialidade que tem por objetivo
a prevencdo, o diagndstico, o tratamento e o controle dos problemas de saude bucal de
pacientes que tenham alguma alteragao no seu sistema biopsicossocial, executar outras tarefas
afins.

CIRUGIAO DENTISTA (PROTESISTA) - CEO

Protese Dentdria é a especialidade que tem como objetivo a reconstrugcdo dos dentes
parcialmente destruidos ou a reposicdo de dentes ausentes visando a manutencdo das funcées
do sistema estomatogndtico, proporcionando ao paciente a funcdo, a saude, o conforto e a
estética, executar outras tarefas afins.

CIRUGIAO DENTISTA (RADIOLOGIA) - CEO

Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia é a
especialidade que tem como objetivo a aplicacdo dos métodos exploratdrios por imagem com a
finalidade de diagndstico, acompanhamento e documentacdo do complexo buco-maxilo- facial
e estruturas anexas, executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO PLANTONISTA - SAMU

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes; exercer atividade de planejamento, organizagao,
coordenacdo, supervisdo, orientagdo e execucdo do procedimento de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude e no
atendimento de pacientes e doentes; realizar e estabelecer programas educativos para atender
as necessidades de saude da comunidade, de acordo com os recursos disponiveis; supervisionar
e orientar os servicos que auxiliem na execucdo das atribuicGes tipicas da classe; controlar o
padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como, supervisionar
a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos; participar do processo de
programacdo e planejamento das a¢des e da organizagdo da Saude. Realizar atendimento de
enfermagem de urgéncias e emergéncias em sistema de escala; supervisionar e avaliar as acGes
de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel; executar prescricdes médicas
por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes
graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extra¢do e imobilizagao de vitimas
de trauma, executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO - CAPS

Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a
enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e
alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes e aplicar sondas;
fazer curativos pds-operatoério delicados e retirar pontos; supervisionar as areas de trabalho sob
sua responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e
procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos
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relacionados a sua formacao profissional; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua
area; desempenhar tarefas afins; supervisionar e orientar estagiarios de ensino superior quando
couber; executar outras tarefas inerentes a sua fungao e determinadas pelo superior imediato
ou especificadas em Lei, executar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA — SERVICO MULTIPROFISSIONAL PARA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

Acolher usuarios na Estratégia de Saude da Familia, que requeiram cuidados de reabilitacdo,
realizando orientagdes, atendimento e acompanhamento, em todas as fases e ciclos do
individuo; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em
todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de promog¢do, manutencgao,
prevencdo, protecdo, recuperacao e reabilitacdo da saude; desenvolver a¢Ges de prevencado e
tratamento de patologias relacionadas as atividades cotidianas, processo degenerativo de
maiores de 60 anos, hipertensos, diabéticos e outros; realizar visitas domiciliares para
orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos e grupos de gestantes, criancas, idosos, entre
outros atendendo as necessidades especificas; realizar discussGes e condutas terapéuticas
conjuntas e complementares juntamente com a Estratégia de Saude da Familia; participar de
reunioes; encaminhar o paciente, quando necessdrio, a outros profissionais, relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperacdao com os demais membros da equipe de saude; facilitar o
acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando
o autocuidado e as praticas de educacdo em saude; desempenhar atividades de planejamento,
organizacao e gestdo de servicos de saude publicos; emitir laudos, pareceres, atestados e
relatdrios; prestar esclarecimentos, esclarecer dividas e orientar o paciente e seus familiares
sobre o processo terapéutico; recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagdes em
pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e
complementares que permitam elaborar diagndstico cinético-funcional; prescrever
equipamentos de mobilidade, de transferéncia e adequagdo postural; orientar a adaptacdo
ambiental e eliminacdo de barreiras arquiteténicas existentes, com parametro a norma de
acessibilidade ABNT NBR 9050/2004; supervisionar e orientar estagiarios de ensino superior
guando couber; executar outras tarefas inerentes a sua funcdo e determinadas pelo superior
imediato ou especificadas em Lei, executar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA — CENTRO DE ESPECIALIDADE

Realizar avaliacdo cinético-funcional e respiratéria de pacientes; executar atendimento
ambulatorial, de admissdo e de revisdo; estabelecer objetivos, definir condutas e executar
programas de tratamento fisioterdpico compativeis com o quadro clinico do paciente; orientar
pacientes e familiares quanto a patologia e ao programa de tratamento fisioterapico; realizar
terapia individual ou em grupo; realizar triagens fisioterapéuticas; Atuar no desenvolvimento de
projetos terapéuticos do servico de saude; Atuar em todos os niveis de atengdo a saude,
integrando-se em programas de promog¢ao, manutencdo, prevenc¢do, prote¢ao, recuperagao e
reabilitacdo da saude; solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementares
que permitam elaborar diagndstico cinético-funcional; estabelecer progndsticos, reavaliando
condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem ambulatorial; prestar
esclarecimentos, esclarecer duvidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo
terapéutico; encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperacdo com os demais membros da equipe de saude; facilitar o
acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando
o autocuidado e as praticas de educacdo em saude; supervisionar e orientar estagiarios de
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ensino superior quando couber; executar outras tarefas inerentes a sua funcao e determinadas
pelo superior imediato ou especificadas em Lei, executar outras tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas préprias
de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccdo, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala; realizar terapia individual ou em grupo,
viabilizando o tratamento de patologias ligadas a area de motricidade oral, voz, audicao,
linguagem oral, linguagem escrita e fala; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas préprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico; orientar o paciente com problemas de linguagem e
audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessbes terapéuticas, visando sua reabilitacdo;
orientar equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; controlar e testar periodicamente a
capacidade auditiva dos Servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha
muito ruido; aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determinar a
localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; realizar
encaminhamento a outros profissionais; realizar triagens fonoaudidlogicas; realizar palestras,
orientacdes de cursos, abordando aspectos relacionados a comunicacdo humana; atender e
orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicac¢do detectadas nas criancas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-
Ihes a reeducagdo e reabilitagdo e monitores; supervisionar e orientar estagidrios de ensino
superior quando couber; executar outras tarefas inerentes a sua fun¢do e determinadas pelo
superior imediato ou especificadas em Lei, executar outras tarefas afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL — CENTRO DE ESPECIALIDADES

Avaliar as habilidades de desempenho, as dificuldades durante a realizagdo de uma Atividade
de Vida Diaria (AVD), as demandas da atividade a ser desenvolvida, entre outros; garantir o
acesso aos ambientes internos e externos nas atividades de vida didria e pratica (AVD e AVP);
prescrever equipamentos de mobilidade, de transferéncia e adequacado postural; orientar a
adaptacdo ambiental e eliminagdo de barreiras arquitetdnicas existentes, com parametro a
norma de acessibilidade ABNT NBR 9050/2004; prescrever de materiais/equipamentos
auxiliares para realizar atividades funcionais, como alimentacdo, higiene pessoal, entre outros;
treinar pacientes e orientar familiares e/ou cuidadores para uso das adaptagdes e equipamentos
instalados; trabalhar em equipe multidisciplinar; realizar palestras abordando aspectos
relacionados a fun¢do; supervisionar e orientar estagidrios de ensino superior quando couber;
executar outras tarefas inerentes a sua fung¢dao e determinadas pelo superior imediato ou
especificadas em Lei, executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA ENTREVISTA

NIVEL FUNDAMENTAL

CONDUTOR SOCORRISTA-SAMU

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio. 2.Lei Organica do Municipio de Belém-PB. 3. Cédigo de Transito
Brasileiro - Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. 4. No¢des sobre Atendimento Pré-
Hospitalar - APH

NiVEL MEDIO / TECNICO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - CEO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Exercicio e ética profissional. 2.Biosseguranca. 3.Educacdo em saude. 4.Fungdes do Auxiliar de
Saude Bucal. 5. Endodontia: Materiais e instrumentais. 6. Esterilizacdo: umida e a seco. 7.
Instrumentais: cirdrgico e dentistica. 8. Radiologia: Posicdo do filme e revelacao.

TECNICO DE ENFERMAGEM — PLANTONISTA SAMU

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Legislacdo de Enfermagem, Etica e Bioética. 2.Biosseguranca nas A¢des de Enfermagem.
3.Saude Publica: Organizacdo dos Servicos de Saude e Politicas Publicas no Brasil. 4.SUS:
Principios, Diretrizes, Controle Social, Planejamento. 5.Técnicas de Enfermagem. 6. Nog¢des de
Controle de Infeccdo Hospitalar. 7. Doencas Infecciosas, Parasitarias e DST-AIDS. 8.
Acolhimento com Classificacdo de Risco em Urgéncia e Emergéncia.

TECNICO EM RADIOLOGIA — CENTRO DE REFERENCIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Principios bdsicos de Fisica da radia¢do. 2. Fonte radioativa. 3. Forma de propagacdo da
radiacdo. 4. Efeitos bioldgicos da radiagao. 5. Protecdo radioldgica. 6. Responsabilidade social
do Técnico em Radiologia. 7.Cddigo de ética da profissdo. 8. Radiacdo primaria e secundaria. 9.
Noc¢des basicas dos equipamentos e acessorios utilizados em diagndstico por imagem.
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TECNICO EM SAUDE BUCAO -CEO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Anatomia Dentaria: 6rgao dentdrio. 2. classificacdo e funcdo dos dentes. 3. nomenclatura
dentaria. 4. Codigo de ética odontoldgico. 5. instrumentos e equipamentos. 6. Legislagao:
Principios e normas do exercicio profissional dos técnicos em saude bucal — Lei n® 11.889/2008.

VISITADOR - PROGRAMA CRIANCA FELIZ

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Marco legal da Primeira Infancia. 2. Lei 13.257/16. 3. Lei Maria da Penha. 4. Direitos Humanos
e Cidadania. 5. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e Etica Profissional. Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF. 6. Responsabilidades dos entes nas a¢ées do
SUAS no programa crianca feliz.

NiVEL SUPERIOR

CIRURGIAO DENTISTA — PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Anatomia. 2. Epidemiologia da cérie dentdria e das doencas periodontais. 3. Aspectos gerais
e especificos inerentes ao exercicio ético e legal da profissdo. 4. Métodos de prevencao da
carie dentaria e das doencas periodontais. 5. Biosseguranca e ergonomia. 6. Radiologia
odontoldgica: técnica, processamento e interpretacdo radiografica. 7. Anestesiologia
odontoldgica: mecanismos de acgdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. 8. Cirurgia oral
menor: indicagdes e contraindicagGes, exodontias, cuidados pré e pds-operatérios. 9. Prétese
fixa e removivel, Inlay e Onlay.

ENFERMEIRO — PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. SUS: Legislagdo e Politicas de Saude. 2. Legislacdo em enfermagem; ética profissional
(principios basicos de ética e relagdes humanas). 3. Saude do ldoso. 4. Infecgdes sexualmente
transmissiveis. 5. Saude da mulher. 6.Processo saude-doenca. 7. Atencdo aos portadores de
doencas infecciosas (tuberculose e hanseniase). 8. Imuniza¢do. 9. Doengas crbnicas ndo
transmissiveis. 10. Programa Nacional de Seguranga do Paciente. 11. Farmacologia aplicada a
enfermagem. 12. Politica Nacional de Humanizagao.
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FISIOTERAPEUTA — PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Anatomia e fisiologia. 2. Doencas e disturbios dos o0ssos, nervos e articulagdes. 3. O sistema
respiratdrio. 4. Ortese e Prétese. 5. O aparelho locomotor. 6.Mecanoterapia. 7. Terapia Manual.
8. Termoterapia, Fototerapia e Eletroterapia. 9. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e
Traumatologia. 10. Teste ou sinal de APGAR. 11. Hidroterapia e Hidrocinesioterapia. 12.
Fisioterapia do trabalho.

FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Anatomia. 2. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. 3. Lei n26.965/1981. 4. Disturbios
fonoaudioldgicos no envelhecimento. 5. Fonoaudiologia escolar. 6. Patologias do sistema
auditivo. 7. Audiologia Ocupacional. 8. Disfagia Orofaringea. 9. Método Canguru. 10.
Desenvolvimento da audicdo em criancas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fundamentos e principios da ocupagao terapéutica. 2. A terapia ocupacional na paralisia
cerebral: definigdes, transtornos, avaliacdo, tratamento e trabalho de equipe. 3. Terapia
ocupacional nas afecgbes traumato-ortopédica, reumatoldgica e neurolégica - tratamento,
Ortese, protese e adaptagGes. 4. A terapia ocupacional na area neuropediatrica - habilidades
motoras gerais, desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos motores perspectivos e
cognitivos. 5. Terapia ocupacional e saude mental: perspectiva histérica, fundamentos tedricos
para a pratica.
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ANEXO 11l

CRITERIO DE AVALIACAO NiVEL SUPERIOR (QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

CURSOS E TITULOS PONTUAGAO
Doutorado na drea pretendida, concluido 1,0 pontos
Mestrado na area pretendida, concluido 0,8 pontos
Curso de Pés — Lato Sensu — Especializagdo na drea pretendida com 0.6 pontos
duracdo minima de 360 horas reconhecido pelo MEC o P
Curso de Pés — Lato Sensu — Especializagdo em qualquer drea correlata a 0.4 pontos
de atuacdo com durag¢do minima de 360 horas reconhecido pelo MEC AP
Curso ou capacitagao reconhecido e ministrado por instituigdo oficial,
congressos, conferéncias, seminarios, jornadas, palestras, encontros,
S e . 0,2 pontos
simpdsios e campanhas com carga hordria igual ou superior a 40h na
area de atuagao, com certificado expedido a partir de 2015
PONTUACAO MAXIMA 3,0 PONTOS




GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

ANEXO IV

NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO (QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

CURSOS E TiTULOS

PONTUACAO

Certificado de participacdo em Curso na drea pretendida com
duracdo igual ou superior a 120 horas, com certificado expedido a
partir 2010

1,2 pontos

Certificado de participacdo em Curso na area pretendida com
duracdo igual ou superior de 80 a 119 horas, com certificado
expedido a partir 2010

0,9 pontos

Certificado de participacdo em Curso na drea pretendida com
duracdo igual ou superior de 40 a 79 horas, com certificado
expedido a partir 2010

0,7 pontos

Certificado de participacdo em Cursos, congressos, conferéncias,
semindrios, jornadas, palestras, encontros, simpédsios, campanhas e
demais eventos na area de atuacdo inferior a 40 horas, com
certificado expedido a partir 2010

0,2 ponto

PONTUAGCAO MAXIMA

3,0 PONTOS
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ANEXO V
IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

IDENTIFICACAO NO ENVELOPE

NOME DO CANDIDATO

ENDERECO

TELEFONE:

E-MAIL:

CARGO PLEITEADO:

COMPROVANTE DE ENTREGA DE ENVELOPE LACRADO REFERENTE AO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

Recebido por :

Carimbo:

Data: / /2024

Numero de folhas entregues:

OBS: O conteudo do envelope sera analisado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado. A
falta de algum documento é de inteira responsabilidade do candidato, ocasionando eliminagao

sumaria do mesmo.
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE EVENTUAIS RECURSOS. PROCESSO SELETIVO: PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELEM

EU

Inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado PMB — Edital 001/2024, para o cargo de

, venho requerer

Argumentando para tanto o que segue:

Fundamentacao e argumentacao légica

Termos em que pego deferimento.

Data: / /

Assinatura do candidato:
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ANEXO VII

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu

RG )

CPF

DECLARO, com base no que dispdem os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal
gue, presentemente: ( ) Ndo exerco em acumulagdo remunerada qualquer outro Cargo, Cargo ou
Funcdo Publica, no ambito da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo
autarquias, fundacgGes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico ( ) Exerco o(s) cargo(s)
publico(s), funcdo(es) ou cargo(s) abaixo:

a) cuja jornada de trabalho é de as horas, com uma carga horaria
semanal de

b) cuja jornada de trabalho é de semanal as horas, com uma carga
_de

C) cujajornada de trabalho é de semanal horariaas_____ horas, com uma
de

carga hordria

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas
e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer
em acumulacdo ilegal, durante o exercicio da fun¢do para a qual fui contratado (a).

Belém - PB, , de de

CANDIDATO (A)



GOVERNO DO

ESTADO'DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

ANEXO VIl
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
Publicagdo do Edital 14/11/2024 Até as 23h59 Site: Prefeitura Municipal de Belém - PB
Até as 17h00
- 15/11/2024 a do dia ) .
Inscrigdes 18/11/2024 18/11/2024 https://forms.gle/TmQG9sFiQb4UToWv6
(horario local)
: 5 11:
Apresentacgao de 08:00 a;e 00 Biblioteca Municipal Prof2. Maria Lira,
Documentacdo e Comprovante 19/11/2024 , situada na Rua Brasiliano da Costa, S/N,
14:00 até 17:00 P
de Pagamento . Centro, Belém/PB
(horario local)
Divulgagcdo da Listagem dos
Candidatos Com Inscri¢Oes 22/11/2024 Até 3s 23h59 Site: Prefeitura Municipal de Belém - PB
Deferidas e Indeferidas
. Até as 17h00
Recurso  da  Listagem dos | o 1) h094 do dia . .y .
Candidatos Com Inscri¢Oes Site: belemmunicipal@gmail.com
: 25/11/2024
Indeferidas L.
(horario local)
Divulgagdo das Inscrigdes
Deferidas Apos o Recurso e Site: Prefeitura Municipal de Belém - PB
Divulgag3o do Local de Prova 27/11/2024 Até as 23h59 ' B
08:00 até 12:00 sco cisc G
Realizagdo das Entrevistas e 09/12/2024 a € E LA FR{'\N ISCA L.EITE BRAGA, com
Entrega dos Titulos 14:00 até 18:00 enderec¢o a Rua Abdias Machado, s/n
10/12/2024 centro Belém - PB.
(horario local)
Divulgacdo do  Resultado
Preliminar da Entrevista e da
Prova de Titulos (para os R . . . . .
candidatos que conseguiram a 12/12/2024 Até as 23h59 Site: Prefeitura Municipal de Belém - PB
porcentagem  minima  na
Entrevista)
e 1
Prazo para Recurso do Ate;; d;hoo
Resultado das Entrevistas e da 13/12/2024 Site: belemmunicipal@gmail.com
, 13/12/2024
Provas de Titulos L.
(horario local)
Divulgacdo do Resultado Final | 10,15 9004 | Atéas23h59 | Site: Prefeitura Municipal de Belém - PB
Preliminar.
Até as 17h00
Prazo para Recurso do 17/12/2024 do dia . - .
Resultado Final Preliminar. 17/12/2024 Site: belemmunicipal@gmail.com
(horario local)
Divulgacdo do Resultado Final. 20/12/2024 Até as 23h59 Site: Prefeitura Municipal de Belém - PB
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